
 

UMOWA nr ……/2024/ZP 
 

 

1. Gminą Bogatynia , 59-920 Bogatynia, ul. Daszyńskiego 1, NIP:615-18-10-987, REGON: 

230821517 -  Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej w Bogatyni, 

w imieniu której działa Dyrektor – Magdalena Witczak  

zwaną dalej w tekście umowy ,,Zamawiającym” 

 

a 

2. …………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez: zwanym  w dalszej treści Umowy  „Wykonawcą” ”  

 
 

 

 

 

§ 1 

Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do wykonania czynności fizycznej ochrony 

mienia powierzonego przez Zamawiającego mieszczącego się w budynku  Kotłowni olejowej 

na terenie Sieniawki przy ul. Rolniczej 33 w godzinach od 19:00 do 7:00 i na warunkach 

określonych niniejszą Umową. 

 

 

§ 2 
 

Do obowiązków Wykonawcy należy : 

1. Ochrona mienia będącego własnością Zamawiającego oraz mienia użytkowanego przez 

Zamawiającego na zasadzie dzierżawy, najmu lub innej umowy, znajdującego się na 

terenie ochranianego obiektu lub obszaru. 

2. Prowadzenie ochrony z należytą starannością, sprawdzanie stanu zamknięć, 

zabezpieczeń  i założonych plomb. 

3. Zgłaszanie Zamawiającemu usterek oraz naruszeń w zabezpieczeniach obiektu, obszaru  

i pomieszczeń. 

4. Ujawnianie faktów włamań, kradzieży, niszczenia i dewastacji ochranianego mienia. 

5. Zabezpieczanie miejsc zdarzeń wymienionych w pkt. 4 w celu niedopuszczenia do 

powiększenia strat do czasu przybycia osoby odpowiedzialnej ze strony 

Zamawiającego. 

6. Powiadamianie straży pożarnej, policji, Zamawiającego oraz właściwych służb 

technicznych o powstałych zagrożeniach, a także współdziałanie z wymienionymi 

służbami w celu likwidacji powstałych zagrożeń (np. pożar, wybuch gazu, zalanie wodą 

itp.) 
 

 

 
 



 

 

§ 3 

 

1. Do obowiązków Zamawiającego należy : 

1)Udostępnienie pracownikom Wykonawcy pomieszczeń wyposażonych w sprawną 

instalację elektryczną, niezbędnych do wykonywania ochrony obiektu oraz 

umożliwienie korzystania z toalet i wody. 

2)Wyposażenie w instrukcję postępowania na wypadek pożaru, zalania wodą, konieczności 

wyłączenia  w obiekcie dopływu energii elektrycznej, gazu itp. 

3) Sporządzenie i aktualizowanie na bieżąco wykazu osób funkcyjnych i instytucji /adresy i 

nr telefonów/ w celu umożliwienia przekazania informacji o zdarzeniach zaistniałych na 

ochranianym obszarze i obiekcie. 

4) Sporządzanie na bieżąco wykazu osób uprawnionych do przebywania na terenie obiektów 

po godzinach pracy. Zabezpieczenie ochranianych obiektów i pomieszczeń, mienia oraz 

placów składowych w sposób właściwy i zgodny z obowiązującymi przepisami poprzez 

właściwe zamknięcie, ogrodzenie, oświetlenie, wyposażenie w sprzęt p. poż 

2. Zamawiający odpowiedzialny jest za stan  techniczny zabezpieczenia poszczególnych 

obiektów, 

3. Zamawiający obciąży Wykonawcę za zużycie wody, oraz energii elektrycznej powstałe 

w trakcie pełnienia ochrony mienia powierzonego kotłowni olejowej.  

4. Zamawiający raz w miesiącu dokona odczytu licznika wody oraz energii elektrycznej                      

i na tej podstawie wystawi fakturę VAT obciążającą Wykonawcę za faktyczne zużycie 

mediów. 

 

§ 4 

 

7. Za wykonanie usług ochrony mienia wynikających z tytułu  niniejszej Umowy 

Zamawiający  zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie miesięczne za 

każdy miesiąc z dołu w wysokości …………….. złotych (słownie: ……………), plus 

podatek VAT  ……… według obowiązującej stawki VAT …….. (słownie: 

………………..), tj. ……………….. zł brutto ( słownie: ……………………….. 

brutto). 

8. Strony Umowy ustalają  ……….. dniowy  termin płatności  liczony od daty dostarczenia 

faktury VAT do siedziby Zakładu.. 

9. Wykonawca  jako nabywcę na fakturze VAT wskazuje: Gminę Bogatynia,                         

ul.  Daszyńskiego 1,  59-920 Bogatynia, NIP 615-10-987 

10. Wykonawca jako odbiorcę na fakturze VAT wskazuje: Miejski Zakład Gospodarki 

Komunalnej, ul. Pocztowa 2, 59-920 Bogatynia. 

11. Zamawiający oświadcza, że działając w imieniu i na rzecz Odbiorcy faktur,  na  

podstawie Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług oraz 

Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie przesyłania 

faktur w formie elektronicznej, zasad ich przechowywania oraz trybu udostępniania 

organowi podatkowemu lub organowi kontroli skarbowej (Dziennik Ustaw  z dnia 29 



grudnia 2012,  poz. 1528) wyraża zgodę na przesyłanie  ( w tym udostępnianie) faktur 

przez Wykonawcę tj. wystawcę faktur w formie elektronicznej. 

12. Faktury w formie elektronicznej będą  przyjmowane przez Zamawiającego pod adresem 

e-mail: sekretariat@mzgkbogatynia.pl  

13. Zgodnie z art. 481 Kodeksu Cywilnego Wykonawca zastrzega sobie prawo do 

naliczania odsetek ustawowych za opóźnienie. 

     14. Wynagrodzenie Wykonawcy o którym mowa w niniejszym paragrafie może zostać 

zwaloryzowane w trakcie trwania umowy w przypadku:  

1) zaistnienia urzędowej zmiany stawki podatku VAT, zmianie ulegnie stawka i wartość 

podatku VAT oraz cena ofertowa brutto przy zachowaniu wartości netto. Zmiany o których 

mowa wyżej, będą obowiązywały od momentu wejścia w życie zmian dotyczących zmienionej 

stawki VAT;  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę;  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne;  

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,                     

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych; ‒ jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę.  

     15. Wykonawcy przysługuje uprawnienie do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia                      

w zakresie bezpośrednio związanym ze zmianą, o której mowa w ust. 10 pkt 1) – 3) niniejszego 

paragrafu na zasadach określonych w ust. 10 do ust. 14 niniejszego paragrafu. Uprawnienie to 

uzależnione jest od wykazania, że zmiany te mają wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę. Zmiana wysokości Wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 10 pkt. 1) - 3) wymaga zawarcia stosownego aneksu do 

Umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

     16. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie obniżeniu stawka podatku 

od towarów i usług na usługi stanowiące przedmiot niniejszej umowy, Wykonawca 

zobowiązuje się do zawarcia aneksu do niniejszej umowy, na mocy którego pomniejszona 

zostanie wysokość wynagrodzenia brutto Wykonawcy w ten sposób, iż zostanie ono 

pomniejszone o kwotę stanowiącą różnicę pomiędzy kwotą podatku od towarów i usług 

obliczoną według stawki obowiązującej w dniu zawarcia umowy i kwotą podatku od towarów 

i usług obliczoną według nowej stawki obowiązującej po wprowadzeniu zmiany w 

obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa. Przedmiotowe postanowienie ma 

zastosowanie do tej części wynagrodzenia brutto Wykonawcy, do którego będzie miała 

zastosowanie obniżona stawka podatku VAT. W każdym przypadku podstawą wyliczenia 

kwoty podatku od towarów i usług jest kwota wynagrodzenia netto Wykonawcy, która nie 

ulegnie zmianie na skutek zmiany stawki podatku VAT.  

     17. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie podwyższeniu stawka 

podatku od towarów i usług na usługi stanowiące przedmiot niniejszej umowy, Zamawiający 

przewiduje możliwość zmiany umowy. W takim przypadku zmianie ulegnie wysokość 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy w ten sposób, iż zostanie ono powiększone o kwotę 



stanowiącą różnicę pomiędzy kwotą podatku od towarów i usług obliczoną według stawki 

obowiązującej w dniu zawarcia umowy i kwotą podatku od towarów i usług obliczoną według 

nowej stawki obowiązującej po wprowadzeniu zmiany w obowiązujących w tym zakresie 

przepisach prawa. Przedmiotowe postanowienie ma zastosowanie do tej części wynagrodzenia 

brutto Wykonawcy, do którego będzie miała zastosowanie podwyższona stawka podatku VAT. 

Powyższa zmiana może być jednak dokonana pod warunkiem wykazania przez Wykonawcę, 

że zmiana w zakresie stawki podatku od towarów i usług miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę. W każdym przypadku podstawą wyliczenia kwoty podatku od 

towarów i usług będzie kwota wynagrodzenia netto Wykonawcy, która nie ulegnie zmianie na 

skutek zmiany stawki podatku VAT. Zmiana wynagrodzenia wymaga stosownego aneksu dla 

swej ważności sporządzonego na piśmie.  

    18. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie zmianie wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń pracowników wykonujących przedmiot umowy do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo do wysokości aktualnie 

obowiązującej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki 

godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 

wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników wykonujących przedmiot umowy, o których 

mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

    19. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegną zmianie zasady podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokość stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie o 

kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 

wynagrodzenia pracownikom wykonującym przedmiot umowy w postaci różnicy pomiędzy 

wysokością składek na ubezpieczenie społeczne odprowadzanych przez Wykonawcę przed 

zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

zmianą wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne a wysokością 

składek na ubezpieczenie społeczne odprowadzanych przez Wykonawcę po zmianie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmianą 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Kwota odpowiadająca 

zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia 

pracowników wykonujących przedmiot umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy 

   20. W przypadkach określonych w ust. 16 - 19 niniejszego paragrafu Wykonawcy przysługuje 

uprawnienie do złożenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w zakresie 

bezpośrednio związanym ze zmianą, o której mowa w ust. 14 pkt 1) – 3) niniejszego paragrafu, 

przy czym Wykonawca zobowiązany jest do wykazania, że zmiany te mają bezpośredni wpływ 

na koszty wykonania zamówienia (przedmiotu umowy) przez Wykonawcę oraz do 



przedstawienia Zamawiającemu pisemnego uzasadnienia zawierającego w szczególności 

szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec 

zmianie oraz wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów 

wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

Ewentualna zmiana wysokości Wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanek, o której mowa w ust. 14 pkt 2) – 3) niniejszego paragrafu, może ewentualnie 

obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której 

nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku                          

z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących 

zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne. Wykonawca jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których wynikać 

będzie, w jakim zakresie zmiany, o których mowa w ust. 14 pkt 2) – 3) niniejszej paragrafu 

mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 

 1) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 14 pkt 2) - Wykonawca zobowiązany jest 

przedstawić pisemne zestawienia wysokości wynagrodzeń (zarówno przed i jak i po zmianie) 

pracowników wykonujących przedmiot umowy wraz z określeniem zakresu (części etatu/ ilości 

godzin), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy 

oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi;  

2) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 14 pkt 3) - Wykonawca zobowiązany jest 

przedstawić pisemne zestawienie wysokości wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników wykonujących przedmiot umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych tytułem 

ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego w części finansowanej przez Wykonawcę,                                 

z określeniem zakresu (części) etatu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane                                   

z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi.  

   21. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegną zmianie zasady gromadzenia  

i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 

4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, wynagrodzenie Wykonawcy 

może ulec zmianie o kwotę odpowiadającą różnicy pomiędzy kosztami jakie Wykonawca 

ponosił przed wprowadzoną zmianą a kosztami jakie ponosi po wprowadzeniu zmiany zasady 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych o kwotę 

odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z ww. zmianą. Kwota 

odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników wykonujących przedmiot umowy, odpowiadającej zakresowi,               

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

   22. Zaoferowane przez Wykonawcę ceny mogą również ulec waloryzacji po upływie 6 

miesięcy realizacji umowy o ile poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, będzie wyższy 

niż 3% w ujęciu półrocznym. Podstawą waloryzacji będzie wskaźnik zmiany ceny materiałów 

lub kosztów ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Monitorze Polskim 

oraz wniosek z uzasadnieniem przygotowany przez Wykonawcę dotyczący wpływu zmiany 

cen materiałów lub kosztów na wykonanie zamówienia. Zamawiający oceni złożony przez 

Wykonawcę wniosek wraz z uzasadnieniem i podejmie decyzję o zmianie wysokości 

wynagrodzenia lub odmówi wprowadzenia zmiany przedstawiając swoje stanowisko. 



Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy jaką dopuszcza Zamawiający w 

wyniku waloryzacji nie może przekroczyć 10% wynagrodzenia umownego brutto. Waloryzacja 

będzie liczona od momentu złożenia wniosku, jednak nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy 

realizacji umowy.  

   23. Zmiany umowy, o których mowa w niniejszym paragrafie wymagają zachowania formy 

pisemnej pod rygorem nieważności z uwzględnieniem przepisów ustawy Prawo zamówień 

publicznych. W przypadku dokonania zmiany umowy, osoba realizująca umowę z ramienia 

Zamawiającego, po podpisaniu aneksu, informuje osobę przygotowującą zamówienie 

podstawowe o dokonanej zmianie celem sprawdzenia czy powyższa zmiana powoduje 

konieczność zamieszczenia w Biuletynie Zamówień Publicznych ogłoszenia o zmianie umowy.  

  24. Warunki wprowadzenia zmian do umowy będą następujące:  

a) zmiana może być inicjowana na wniosek Wykonawcy bądź Zamawiającego, a strona 

wnioskująca zobowiązana jest do jej szczegółowego uzasadnienia oraz wskazania podstawy 

prawnej i umownej;  

b) zmiana musi uzyskać aprobatę obu stron umowy.  

 25. Waloryzacja wynagrodzenia w każdym z przypadków określonych w niniejszym 

paragrafie nastąpi po upływie miesiąca od dnia wprowadzenia określonej zmiany. 

 

 

 

§ 5 
 

1.Umowa zostaje zawarta na czas  określony do dnia 31.12.2025r. 

2.Rozpoczęcie świadczenia usługi zaczyna się w dniu 01.01.2025 r.. 

3.Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania Umowy w przypadku zwłoki powyżej                  

1 miesiąca  w zapłacie wynagrodzenia wynikającego z niniejszej Umowy. 

  4. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy w przypadku: 

   1) Wykonawca, mimo podpisania umowy, nie podjął realizacji przedmiotu umowy 

w wyznaczonym  terminie od daty jej podpisania, 

   2) Wykonawca, pomimo uprzednich pisemnych zastrzeżeń przedstawiciela 

Zamawiającego, nie wykonuje realizacji przedmiotu umowy  zgodnie z warunkami 

umowy, 

   3) Wykonawca zaniechał realizacji przedmiotu umowy, a w szczególności przerwał 

realizację na okres dłuższy niż 7 dni, o ile przerwanie to nie nastąpiło z winy 

Zamawiającego. 

   4) Nastąpiły istotne zmiany w umowie dotyczące zakresu godzinowego obowiązywania 

wykonywania usługi ochrony mienia  powierzonego. 

5. Każdej ze Stron przysługuje prawo do rozwiązania umowy z jednomiesięcznym 

okresem wypowiedzenia  ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

 

 

§ 6 

 

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność z tytułu nienależytego wykonania umowy                  

z przyczyn będących po jego stronie i zobowiązuje się do wyrównania powstałej straty                



w pełnej wysokości. 

2. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego jakiegokolwiek niewykonania lub 

nienależytego wykonania umowy, Wykonawca  zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz 

Zamawiającego  kary umownej w wysokości 0,5 % wartości całkowitego wynagrodzenia 

brutto przedmiotu umowy. 

3. W przypadku niewywiązania się przez Wykonawcę z obowiązku, o którym mowa                          

w § 9 ust. 2, lub wywiązania się z tego obowiązku z przekroczeniem terminu tam 

wskazanego, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5 % 

wartości całkowitego wynagrodzenia brutto przedmiotu umowy za każdy dzień opóźnienia 

w realizacji terminu, o którym mowa w § 9 ust. 2. 

4. W sytuacji , gdy kary umowne, przewidziane w ust.2, nie pokrywają szkody, stronom 

przysługuje prawo żądania odszkodowania na zasadach ogólnych zgodnie  z  przepisami 

Kodeksu Cywilnego. 

 

 

§ 7 

 

    1.     Odpowiedzialność za straty w mieniu ustala się na podstawie: 

1) Protokołu ustalającego okoliczności powstania szkody sporządzonego przy udziale 

przedstawicieli Stron Umowy oraz osób materialnie odpowiedzialnych nie później niż 

w dniu następnym po zgłoszeniu szkody przez Zamawiającego Wykonawcy. 

2)  Udokumentowanej wartości szkody (dokumentuje Zamawiający). 

3) Zakresu odpowiedzialności  materialnej Stron niniejszej Umowy ustalonej przez Strony 

w wyniku oceny materiału dowodowego i innych  okoliczności wpływających na ocenę 

strat (np. strata  wynika z braku realizacji uzgodnionych czynności poprawiających stan 

zabezpieczenia obiektów, pogorszenia  stanu zabezpieczenia obiektów, nie 

wykonywania przez Strony zadań  wynikających z nałożonych Umową obowiązków, 

odmowa pokrycia szkody przez ubezpieczyciela Wykonawcy). 

4) Noty obciążeniowej za poniesione straty. 

2. Nota obciążeniowa za straty w mieniu może być wystawiona przez Zamawiającego 

wyłącznie na podstawie skompletowanych dokumentów jw. 

3. Naruszenie przez Zamawiającego określonych powyżej obowiązków zwalnia Wykonawcę 

z odpowiedzialność  za zaistniałą szkodę. 

 

   

§8 

 

Obowiązki Wykonawcy w zakresie zatrudnienia na umowę o pracę 

 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu art. 22 §1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy, przez Wykonawcę lub podwykonawcę (jeżeli 

wykonawca powierza wykonanie części zamówienia podwykonawcy), osób wykonujących 

czynności polegające na bezpośrednim (fizycznym) wykonywaniu prac związanych z ochroną 

obiektów, budynków i pomieszczeń stanowiących własność Gminy Bogatynia. 

 2. Wykonawca musi zatrudniać osoby wykonujące czynności wskazane w ust. 1 na podstawie 

umowy  o pracę, a w przypadku rozwiązania umowy przez osobę zatrudnioną lub przez 



pracodawcę, Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na to 

miejsce innej osoby wykonującej ww. czynności.  

3. W terminie do 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy, Wykonawca lub podwykonawca 

złoży Zamawiającemu oświadczenie, zawierające informację o zatrudnionych osobach,                   

o czasie trwania umowy, rodzaju zawartej umowy oraz czynnościach wykonywanych przez 

wskazane osoby.  

4. W trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy, Zamawiający uprawniony będzie do 

wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez niego lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony będzie w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów                

i dokonywania ich oceny;  

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów; 

 c) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania usługi.  

5. W trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy w określonym terminie wynikającym                

z pisemnego wezwania Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie przedłożyć 

Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności:  

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać   w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, imion i nazwisk tych osób, dat zawarcia umów o pracę, rodzaju umowy o pracę, wymiaru 

etatu zakresu obowiązków pracowników oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;  

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji przedmiotu 

niniejszej umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r.                      

o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię 

i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu, zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe 

do zidentyfikowania; 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów   o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;  

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 

ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 



pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych 

osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Jeżeli podmiot ma siedzibę 

lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o 

których mowa w pkt c i d niniejszego ustępu, składa równoważny dokument wydany przez 

właściwy organ w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. 

 6. Niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, a także niezłożenie przez 

Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie dokumentów, o których mowa w 

ust. 3 i 5 powodować będzie sankcję w postaci kary umownej, o której mowa w §6 ust. 1 pkt 

5).  

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 

przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
 

 

 

§ 9 

Ubezpieczenie 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się do ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia przez cały okres realizacji 

umowy.  

2. Wykonawca ma obowiązek, po każdorazowym odnowieniu polisy, a w przypadku jej braku 

– innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony, przedłożyć 

Zamawiającemu kserokopię polisy, a w przypadku jej braku - innego dokumentu 

potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony, poświadczoną za zgodność                             

z oryginałem przez Wykonawcę, w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia wygaśnięcia 

poprzednio obowiązującej polisy. 

3. W przypadku nieodnowienia przez Wykonawcę w trakcie realizacji umowy polisy,                     

a w przypadku jej braku - innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest 

ubezpieczony, Zamawiający może  odstąpić od umowy albo ubezpieczyć Wykonawcę na jego 

koszt. Koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy Zamawiający potrąci  z wynagrodzenia 

Wykonawcy. Odstąpienie od umowy z przyczyn, o których mowa w niniejszym ustępie, 

stanowi odstąpienie z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę.  

4. W sytuacji, gdy wskutek nieprzewidzianych okoliczności wystąpi konieczność przedłużenia 

terminu realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do przedłużenia 

terminu ważności wniesionej polisy ubezpieczeniowej, a w przypadku jej braku - innego 

dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony, albo jeśli nie jest to możliwe, 

do wniesienia nowej polisy ubezpieczeniowej, a w przypadku jej braku - innego dokumentu 

potwierdzającego, że Wykonawca jest  ubezpieczony, na okres wynikający 

 

 

 

 

 



§  10 

Klauzula informacyjna – ochrona danych osobowych 
 

W związku z wejściem w życie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób 

fizycznych, w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej 

„Rozporządzeniem", w celu spełnienia obowiązku informacyjnego określonego w artykule 13 

Rozporządzenia, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz                

o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych: 
 

1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej                  

w Bogatyni,  ul. Pocztowa 2, 59-920 Bogatynia. 

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Rafał Wielgus, kontakt e-mail: iod@bhpex.pl, tel.: 

68 411 40 00. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obowiązków prawnych ciążących 

na Administratorze. 

4. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie przepisów art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, f 

Rozporządzenia oraz udzielonej zgody osoby, której dane dotyczą lub jego opiekuna 

prawnego w celu realizacji zadań Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej                           

w Bogatyni. 

5. Odbiorcami danych osobowych mogą być tylko podmioty uprawnione                                       

w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisów prawa. 

6. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres 

niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krócej niż 

okres wskazany w przepisach                                 o archiwizacji. 

7.  Osoba, której dane dotyczą ma prawo do dostępu do treści swoich danych                            

z zastrzeżeniem, że udostępniane dane osobowe nie mogą ujawniać informacji 

niejawnych, ani naruszać tajemnic prawnie chronionych. Osoba ma prawo ich 

poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich 

danych, a także - w przypadkach przewidzianych w prawie prawo do usunięcia danych 

i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych; wniesienia 

skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się                    

z naruszeniem przepisów powyższego Rozporządzenia. 

8. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wymaganym prawem jest 

dobrowolne. Konsekwencją nie podania wymaganych prawem danych osobowych, 

będzie brak możliwości korzystania z usług wykonywanych przez Miejski Zakład 

Gospodarki Komunalnej w Bogatyni                        w wyniku niemożności podpisania 

umowy. 

9. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane. 

 

 

§ 11 

 

Nadzór nad realizacją Umowy pełnić będą Pełnomocnicy ds. Ochrony wymienieni w koncesji 

MSWiA NR ZK-I-L-0131/99 z dnia 14 grudnia 1999 roku. 



 

 

§ 12 

Postanowienia końcowe  
 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy 

Kodeksu Cywilnego. 

2. Zmiana postanowień  niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej                     

w postaci aneksu  pod rygorem nieważności. 

3. Strony Umowy zobowiązują się do wzajemnego niezwłocznego informowania 

o  wszelkich zmianach mogących mieć wpływ na przebieg realizacji Umowy, 

w szczególności zmiany statusu prawnego i adresu siedziby, a także sytuacji 

ekonomicznej. Informacje przekazywane będą w formie pisemnej listem poleconym. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

egzemplarzu dla każdej ze stron. 

 

               ZAMAWIAJĄCY                                                                   WYKONAWCA          


