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Część III Projekt umowy   

UMOWA Nr ………………./…………….  

  

zawarta w dniu …………….…… w Bogatyni pomiędzy:  

Gminą Bogatynia , 59-920 Bogatynia, ul. Daszyńskiego 1, NIP:615-18-10-987, REGON: 

230821517 -  Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej w Bogatyni, 

w imieniu której działa Dyrektor – Magdalena Witczak  

zwaną dalej w tekście umowy ,,Zamawiającym” 

 

a  

………………………………………………………………………………………………… 

NIP………………………REGON……………..……,NR KRS………., w imieniu którego działa 

……………………………………………………………………….,  

zwany dalej w tekście umowy „Wykonawcą”,   

  

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o 

zamówienie publiczne w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt. 1,  przeprowadzonym zgodnie 

z przepisami ustawy dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych ( tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 

1605 z późn. zm.), strony zgodnie postanawiają:  

  

§1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest obsługa Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych 

PSZOK poprzez odbiór odpadów komunalnych selektywnie zebranych i dostarczonych przez 

mieszkańców do PSZOK-u, który mieści się przy ul. Zgorzeleckiej w Bogatyni. 

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został określony w ofercie Wykonawcy, specyfikacji 

warunków zamówienia, stanowiących integralną część niniejszej umowy. 

3. Usługa objęta niniejszą umową winna być realizowana zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, a w szczególności z: 

a) ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach oraz rozporządzeniami wykonawczymi do ustawy; 

b) ustawą z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach oraz aktami prawa 

miejscowego, obowiązującymi w trakcie trwania umowy i zasadami wiedzy technicznej i obejmować 

wszystkie działania z punktu widzenia celu, któremu ma służyć. 
 

§2 

Termin realizacji 

Strony ustalają, iż przedmiot umowy zostanie zrealizowany w terminie 8 miesięcy.  
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§3 

Obowiązki stron umowy 

1. Do obowiązków Zamawiającego należy: 
1.1. Sprawowanie i zapewnienie nadzoru nad realizacją umowy; 

1.2. Bieżąca kontrola wynikająca z zakresu umowy; 

1.3. Sprawdzanie i aprobowanie kompletowanych i wystawianych przez Wykonawcę faktur oraz 

protokołów odbioru wykonanych usług. 
1.4. Terminowe regulowanie należności Wykonawcy. 

2. Do obowiązków Wykonawcy należy: 

2.1. Wykonywanie usług z należytą starannością, zgodnie z przedmiotem umowy określonym w §1 i 

z zasadami wiedzy technicznej oraz zapewnienie kompetentnego kierownictwa, siły roboczej, 

materiałów, sprzętu i innych urządzeń oraz wszelkich przedmiotów niezbędnych do wykonania usług 

oraz usunięcia wad w takim zakresie, w jakim jest to wymienione w dokumentach umownych; 

2.2. W zakresie obsługi PSZOK: 

a. odbioru odpadów z terenu PSZOK w godzinach pracy punktu, 

b. przekazywania odpadów do odzysku lub unieszkodliwiania uprawnionym podmiotom z 

częstotliwością zapewniającą odpowiednie utrzymanie czystości i porządku na terenie punktu; 

c. utrzymywania w odpowiednim stanie technicznym i higieniczno-sanitarnym kontenerów, 

pojemników oraz terenu PSZOK-u; 

d. udostępnienia wagi do ważenia dostarczonych odpadów; 

e. odbioru i transportu odpadów do instalacji,  

f. wyładunku i rozładunku,  

g. sprzątania,  

h. podstawienia pojemników i kontenerów do PSZOK, 

i. zagospodarowania odebranych odpadów. 

2.3. Przekazywanie bezpośrednio lub za pośrednictwem innego zbierającego odpady, przyjętych od 

właścicieli nieruchomości selektywnie zebranych odpadów komunalnych do instalacji odzysku lub 

unieszkodliwiania odpadów. 

2.4. Zgromadzone w pojemnikach/kontenerach odpady przekazać, w takim czasie, aby nie doprowadzić 

do przepełnienia tych pojemników/kontenerów a zgromadzone odpady zielone i biodegradowalne nie 

powodowały uciążliwości zapachowych. 

2.5. Zapewnienie na okres od daty rozpoczęcia do terminu zakończenia usług, polisy ubezpieczeniowej 

od odpowiedzialności cywilnej w zakresie szkód mogących powstać w związku z niezachowaniem 

należytej staranności przy wykonywaniu prac objętych niniejszą umową; 

2.6. Przygotowanie wykonanego zakresu prac i wymaganych dokumentów do dokonania odbioru przez 

Zamawiającego; 
2.7. Zgłaszanie wykonanych prac do odbioru; 

2.8. Pełna odpowiedzialność za zapewnienie warunków bezpieczeństwa oraz za metody 

organizacyjno - techniczne stosowane na terenie wykonywanych prac oraz przestrzeganie przepisów 

bhp i ppoż.; 

2.9. Zapłata  wynagrodzenia  Podwykonawcom,  jeżeli  Wykonawca  korzysta z 

Podwykonawców. 

2.10. Zorganizowanie akcji ekologicznej na terenie PSZOK-u zgodnie z wytycznymi zawartymi w 

SWZ. (Zapis uzależniony od oświadczenia Wykonawcy w formularzu oferty). 

 

 

§4 

Wartość przedmiotu umowy 

1. Strony ustalają za obsługę Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych PSZOK  w  

okresie  obowiązywania  umowy  wstępne  wynagrodzenie w wysokości: 
  

   ............................................................................................ zł brutto; 

w tym: 
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a) wynagrodzenie netto ......................................................... zł; 

b) podatek VAT w wysokości ...................... zł; 

wg stawki ….%. 

Wynagrodzenie określone w ust. 1 niniejszego paragrafu jest wynagrodzeniem wstępnym, wynikającym 

z szacunkowej kalkulacji ilości wytworzonych odpadów. Faktyczne wynagrodzenie  Wykonawcy  

będzie  wynikało  z  rzeczywistej  ilości  przyjętych i zagospodarowanych odpadów komunalnych 

w trakcie trwania umowy. Rzeczywista ilość odpadów objętych przedmiotem zamówienia może ulec 

zwiększeniu lub zmniejszeniu i może się różnić od szacowanej ilości wskazanej w kalkulacji 

szczegółowej i nie może stanowić jakichkolwiek roszczeń Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego. 

2. Wynagrodzenia jednostkowe określone w kalkulacji szczegółowej są cenami ryczałtowymi, 

jednoznacznymi i niezmiennymi w okresie trwania umowy, odpowiadającymi zakresowi usług i 

wymagań określonych w niniejszej umowie i zawierają wszystkie koszty niezbędne do zrealizowania 

zamówienia, wynikające z opisu przedmiotu umowy i SWZ oraz wszelkie inne koszty bez których nie 

jest możliwe wykonanie zamówienia, w tym w szczególności związane z: 

1) organizacją akcji ekologicznych, o ile wystąpią; 

2) obsługą PSZOK; 

3) pracami porządkowymi na terenie Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych; 

4) wyposażeniem własnych pracowników realizujących przedmiot zamówienia w odzież ochronną 

z logo firmy oraz identyfikatory; 

5) szacowaną masę odpadów przewidzianych do przyjęcia i zagospodarowania oraz wszelkie 

inne koszty mogące powstać w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy. 

3. Wynagrodzenia ryczałtowe określone w ust. 2 obejmuje również ryzyko Wykonawcy z tytułu 

oszacowania wszelkich kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy. Niedoszacowanie, 

pominięcie oraz nienależyte rozpoznanie zakresu przedmiotu niniejszej umowy nie może być 

podstawą do żądania zmiany wynagrodzeń ryczałtowych określonych w niniejszym paragrafie. 

4. Wynagrodzenia Wykonawcy o których mowa w niniejszym paragrafie mogą zostać 

zwaloryzowane w trakcie trwania umowy w przypadku: 

1) zaistnienia urzędowej zmiany stawki podatku VAT oraz podatku akcyzowego, zmianie ulegnie 

stawka i wartość podatku VAT oraz cena ofertowa brutto i cena miesięczna brutto przy zachowaniu 

wartości netto. Zmiany o których mowa wyżej, będą obowiązywały od momentu wejścia w życie zmian 

dotyczących zmienionej stawki VAT lub/oraz podatku akcyzowego; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę; 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych; 

– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

5. Wykonawcy przysługuje uprawnienie do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia w 

zakresie bezpośrednio związanym ze zmianą, o której mowa w pkt 1) – 3) niniejszego paragrafu na 

zasadach określonych w ust. 7 do ust.11 niniejszego paragrafu. Uprawnienie to uzależnione jest od 

wykazania, że zmiany te mają wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana 

wysokości Wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt 

1) - 3) wymaga zawarcia stosownego aneksu do Umowy w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

6. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie obniżeniu stawka podatku od 

towarów i usług na usługi stanowiące przedmiot niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązuje się do 

zawarcia aneksu do niniejszej umowy, na mocy którego pomniejszona zostanie wysokość 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy w ten sposób, iż zostanie ono pomniejszone o kwotę stanowiącą 

różnicę pomiędzy kwotą podatku od towarów i usług obliczoną według stawki obowiązującej w dniu 

zawarcia umowy i kwotą podatku od towarów i usług obliczoną według nowej stawki obowiązującej 
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po wprowadzeniu zmiany w obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa. Przedmiotowe 

postanowienie ma zastosowanie do tej części wynagrodzenia brutto Wykonawcy, do którego będzie 

miała zastosowanie obniżona stawka podatku VAT. W każdym przypadku podstawą wyliczenia kwoty 

podatku od towarów i usług jest kwota wynagrodzenia netto Wykonawcy, która nie ulegnie zmianie 

na skutek zmiany stawki podatku VAT. 

7. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie podwyższeniu stawka podatku od 

towarów i usług na usługi stanowiące przedmiot niniejszej umowy, Zamawiający przewiduje 

możliwość zmiany umowy. W takim przypadku zmianie ulegnie wysokość wynagrodzenia brutto 

Wykonawcy w ten sposób, iż zostanie ono powiększone o kwotę stanowiącą różnicę pomiędzy kwotą 

podatku od towarów i usług obliczoną według stawki obowiązującej w dniu zawarcia umowy i kwotą 

podatku od towarów i usług obliczoną według nowej stawki obowiązującej po wprowadzeniu zmiany 

w obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa. Przedmiotowe postanowienie ma zastosowanie 

do tej części wynagrodzenia brutto Wykonawcy, do którego będzie miała zastosowanie podwyższona 

stawka podatku VAT. Powyższa zmiana może być jednak dokonana pod warunkiem wykazania przez 

Wykonawcę, że zmiana w zakresie stawki podatku od towarów i usług miała wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę. W każdym przypadku podstawą wyliczenia kwoty 

podatku od towarów i usług będzie kwota wynagrodzenia netto Wykonawcy, która nie ulegnie 

zmianie na skutek zmiany stawki podatku VAT. Zmiana wynagrodzenia wymaga stosownego aneksu 

dla swej ważności sporządzonego na piśmie. 

8. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie zmianie wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej, ustalonych  na  podstawie  

przepisów  ustawy  z  dnia  10  października  2002r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie 

o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń pracowników wykonujących przedmiot umowy do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo do wysokości aktualnie obowiązującej 

minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 

kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej. Kwota 

odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia 

pracowników wykonujących przedmiot umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy. 

9. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegną zmianie zasady podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokość stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie 

o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 

wynagrodzenia pracownikom wykonującym przedmiot umowy w postaci różnicy pomiędzy 

wysokością składek na ubezpieczenie społeczne odprowadzanych przez Wykonawcę przed zmianą 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmianą 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne a wysokością składek na 

ubezpieczenie społeczne odprowadzanych przez Wykonawcę po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmianą wysokości stawki składki 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników wykonujących przedmiot 

umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

10. W przypadkach określonych w ust. 8 - 9 niniejszego paragrafu Wykonawcy przysługuje 

uprawnienie do złożenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w 

zakresie bezpośrednio związanym ze zmianą, o której mowa w pkt 1) – 4) niniejszego paragrafu, przy 

czym Wykonawca zobowiązany jest do wykazania, że zmiany te mają bezpośredni wpływ na koszty 

wykonania zamówienia (przedmiotu umowy) przez Wykonawcę  oraz  do  przedstawienia  

Zamawiającemu  pisemnego  uzasadnienia zawierającego w szczególności szczegółowe 

wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz 

wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy 

uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Ewentualna zmiana 
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wysokości Wynagrodzenia Wykonawcy  w przypadku zaistnienia przesłanek,  o której 

mowa w pkt 2) – 3) niniejszego paragrafu, może ewentualnie obejmować wyłącznie część 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów 

wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki 

godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 

lub zdrowotne. Wykonawca jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których 

wynikać będzie, w jakim zakresie zmiany, o których mowa w pkt 2) – 3) niniejszej paragrafu 

mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 

1) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 2) - Wykonawca zobowiązany jest przedstawić pisemne 

zestawienia wysokości wynagrodzeń (zarówno przed i jak i po zmianie) pracowników wykonujących 

przedmiot umowy wraz z określeniem zakresu (części etatu/ ilości godzin), w jakim wykonują oni 

prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi; 

2) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 3) - Wykonawca zobowiązany jest przedstawić pisemne 

zestawienie wysokości wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wykonujących 

przedmiot umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych tytułem ubezpieczenia społecznego i 

zdrowotnego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części) etatu, 

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. 

11. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegną zmianie zasady gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 

października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, wynagrodzenie Wykonawcy może ulec 

zmianie o kwotę odpowiadającą różnicy pomiędzy kosztami jakie Wykonawca ponosił przed 

wprowadzoną zmianą a kosztami jakie ponosi po wprowadzeniu zmiany zasady gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 

Wykonawcy ponoszonego w związku z ww. zmianą. 

Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników wykonujących przedmiot umowy, odpowiadającej zakresowi, w 

jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

12. Zaoferowane przez Wykonawcę ceny mogą również ulec waloryzacji po upływie 

6 miesięcy realizacji umowy o ile poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, będzie wyższy niż 

3% w ujęciu półrocznym. Podstawą waloryzacji będzie wskaźnik zmiany ceny materiałów lub 

kosztów ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Monitorze Polskim oraz 

wniosek z uzasadnieniem przygotowany przez Wykonawcę dotyczący wpływu zmiany cen 

materiałów lub kosztów na wykonanie zamówienia. Zamawiający  oceni  złożony  przez  

Wykonawcę  wniosek  wraz  z  uzasadnieniem i podejmie decyzję o zmianie wysokości 

wynagrodzenia lub odmówi wprowadzenia zmiany przedstawiając swoje stanowisko. 

Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy jaką dopuszcza Zamawiający w 

wyniku waloryzacji nie może przekroczyć 10% wynagrodzenia umownego brutto. Waloryzacja 

będzie liczona od momentu złożenia wniosku, jednak nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy 

realizacji umowy. 

13. Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności z 

uwzględnieniem przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych. 

W przypadku dokonania zmiany umowy, osoba realizująca umowę z ramienia Zamawiającego, po 

podpisaniu aneksu, informuje osobę przygotowującą zamówienie podstawowe o dokonanej zmianie 

celem sprawdzenia czy powyższa zmiana powoduje konieczność zamieszczenia w Biuletynie 

Zamówień Publicznych ogłoszenia o zmianie umowy. 
14. Warunki wprowadzenia zmian do umowy będą następujące: 

a) zmiana może być inicjowana na wniosek Wykonawcy bądź Zamawiającego, a strona wnioskująca 

zobowiązana jest do jej szczegółowego uzasadnienia oraz wskazania podstawy prawnej i umownej; 

b) zmiana musi uzyskać aprobatę obu stron umowy. 

15. Waloryzacja wynagrodzenia w każdym z przypadków określonych w niniejszym paragrafie 

nastąpi po upływie miesiąca od dnia wprowadzenia określonej zmiany. 
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§5 

Warunki płatności 

1. Wykonawca będzie otrzymywał miesięczne wynagrodzenie, które będzie się składać z 

miesięcznego wynagrodzenia za rzeczywistą ilość przyjętych i zagospodarowanych w PSZOK 

poszczególnych frakcji odpadów komunalnych zgodnie z zaoferowaną ceną jednostkową zawartą w 

kalkulacji szczegółowej. 

2. Faktury Wykonawcy będą wystawianie w formie papierowej i dostarczane do siedziby 

Zamawiającego w terminie 7 dni po zakończeniu miesiąca rozliczeniowego. 

Wraz z fakturą Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć  raporty miesięczne dokumentujące 

rzeczywistą ilość przyjętych i zagospodarowanych w PSZOK poszczególnych frakcji odpadów 

komunalnych. Brak ww. załączników do faktury stanowić będzie podstawę odmowy zapłaty 

wynagrodzenia za dany okres rozliczeniowy. 

Zapłata za fakturę nastąpi w formie przelewu na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 

21 dni od dnia dostarczenia faktury do siedziby Zamawiającego. 

 Wykonawca jako nabywcę na fakturze VAT , wskazuje Gminę Bogatynia, 59-920 Bogatynia,     

 ul. Daszyńskiego 1, NIP:615-18-10-987,  

 natomiast jako odbiorcę na fakturze VAT, wskazuje Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej,   

 ul. Pocztowa 2, 59-920 Bogatynia 
3. Wykonawca  jest  zobowiązany  przedłożyć  wraz  z  rozliczeniami  należnego mu 

wynagrodzenia, przed datą rozliczenia każdej części wynagrodzenia należnego Wykonawcy - kopie 

faktur podwykonawców i oświadczenia podwykonawców dotyczące zapłaty wynagrodzenia 

podwykonawcom (dalszym podwykonawcom), których termin upłynął w danym okresie 

rozliczeniowym. 

Oświadczenia, podpisane przez osoby upoważnione do reprezentowania składającego je 

podwykonawcy (dalszego podwykonawcy) powinny potwierdzać brak zaległości Wykonawcy w 

uregulowaniu wszystkich wymagalnych wynagrodzeń podwykonawców (dalszych 

podwykonawców) wynikających z umów o podwykonawstwo jak również protokoły odbiorów w 

danym okresie rozliczeniowym podpisanych pomiędzy Wykonawcą, podwykonawcami i 

dalszymi podwykonawcami. W przypadku jeśli w tych protokołach zawarte będą zastrzeżenia lub 

uwagi, Wykonawca zobligowany będzie do przedstawienia dokumentu potwierdzającego ich 

faktyczne usunięcie. 

4. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego 

umowę o podwykonawstwo a także jej zmianę, której przedmiotem są usługi - w przypadku uchylenia 

się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego 

podwykonawcę zamówienia na usługi. 

5. Kwotę zapłaconą podwykonawcy, Zamawiający potrąca z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 5, dotyczy wyłącznie należności powstałych po 

zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo a także jej zmiany, której 

przedmiotem są usługi. 

Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek należnych 

podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy. Podwykonawca zobowiązany jest udokumentować 

zasadność wymagalnego wynagrodzenia dokumentami potwierdzającymi należyte wykonanie i 

odbiór robot. 

7. Powyższe zasady określone w ust. 4, 5, 6 i 7 mają zastosowanie do rozliczenia wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy po wykonaniu i odbiorze końcowym zakresu rzeczowego przedmiotu umowy. 

 
§6 

Kary umowne 

Zarówno Zamawiający jak i Wykonawca obowiązani są do naprawiania szkód wynikłych z 

niewykonywania lub nienależytego wykonania swoich zobowiązań umownych. 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) za odstąpienie od umowy w trakcie realizacji umowy z winy Wykonawcy - w wysokości 10% 
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wynagrodzenia umownego brutto określonego w §4 ust.1 pkt 1) niniejszej umowy; 

2) za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom – w 

wysokości w wysokości 5% należnego im wynagrodzenia; 

3) za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom - w wysokości 5% należnego im wynagrodzenia; 

4) za brak zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z którym Wykonawca zawarł umowę, w 

przypadku zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w §4 ust. 5 i 13 niniejszej umowy - 

w wysokości 1% należnego im wynagrodzenia; 

5) za stwierdzenie niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogów określonych w 

§7 niniejszej umowy – w wysokości 500 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek. 

6) za zwłokę w przystąpieniu do wykonania przedmiotu umowy – w wysokości 0,1% wysokości 

wstępnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §4 ust. 1 pkt 1 za każdy dzień zwłoki; 

6) za nieodebranie odpadów komunalnych z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – 100,00 zł 

za każdy stwierdzony przypadek i za każdy dzień zwłoki; 

7) za stwierdzone nieprawidłowości w zakresie zapewnienia czystości i porządku terenu wokół 

pojemników i kontenerów – 300,00 zł za każdy stwierdzony przypadek i każdy dzień; 

8) za nieprzedłożenie w terminie wymaganego kompletnego raportu miesięcznego w 

wysokości 200 zł za każdy dzień zwłoki; 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących 

po stronie Zamawiającego – w wysokości 10% wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w §4 ust. 

1 pkt 1. 

3. Jeżeli kara umowna z któregokolwiek wymienionego w umowie tytułu nie pokrywa poniesionej 

szkody, strona, która poniosła szkodę, może dochodzić odszkodowania uzupełniającego, 

dokumentując swoje roszczenie wyliczeniem rzeczywiście poniesionych szkód oraz ich ścisłym 

związkiem z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem danego zobowiązania umowy przez 

stronę drugą. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może 

przekroczyć 20% wynagrodzenia umownego brutto określonego w §4 ust. 1 pkt 1) niniejszej umowy. 

5. Kara umowna powinna być zapłacona przez stronę, która naruszała postanowienia umowy, w 

terminie 14 dni od daty wystąpienia przez stronę drugą z żądaniem zapłaty. 

 
§7 

Obowiązki Wykonawcy w zakresie zatrudnienia na umowę o pracę 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy, przez Wykonawcę lub podwykonawcę (jeżeli wykonawca 

powierza wykonanie części zamówienia podwykonawcy), osób wykonujących czynności polegające 

na bezpośrednim (fizycznym) wykonywaniu prac związanych z obsługą punktu selektywnej zbiórki 

odpadów PSZOK, tj.: 

1) prowadzenie pojazdów przez osoby posiadające prawo jazdy kategorii C, 

2) prowadzenie pojazdów przez osoby posiadające prawo jazdy kategorii B. 

2. Wykonawca musi zatrudniać osoby wykonujące czynności wskazane w ust. 1 na 

podstawie umowy o pracę, a w przypadku rozwiązania umowy przez osobę zatrudnioną lub przez 

pracodawcę, Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na to 

miejsce innej osoby wykonującej ww. czynności. W terminie do 7 dni od dnia podpisania niniejszej 

umowy, Wykonawca lub podwykonawca złoży Zamawiającemu oświadczenie, zawierające 

informację o zatrudnionych osobach, o czasie trwania umowy, rodzaju zawartej umowy oraz 

czynnościach wykonywanych przez wskazane osoby. 

3. W trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy, Zamawiający uprawniony będzie do 

wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez niego lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 

w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony będzie w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny; 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów; 
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c) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania robót. 

4. W trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy w określonym terminie wynikającym z 

pisemnego wezwania Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie przedłożyć Zamawiającemu 

wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 

datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione 

na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, 

dat zawarcia umów o pracę, rodzaju umowy o pracę, wymiaru etatu zakresu obowiązków 

pracowników oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 

podwykonawcy; 

b) poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  odpowiednio  przez  Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej 

umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z 

dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 

z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez 

adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje 

takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu, zakres obowiązków 

pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

d) poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  odpowiednio  przez  Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 

ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. 

Jeżeli podmiot ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, 

zamiast dokumentów, o których mowa w pkt c i d niniejszego ustępu, składa równoważny dokument 

wydany przez właściwy organ w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. 

5. Niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, a także niezłożenie przez Wykonawcę w 

wyznaczonym przez Zamawiającego terminie dokumentów, o których mowa w ust. 3 i 5 powodować 

będzie sankcję w postaci kary umownej, o której mowa w §6 ust. 1 pkt 5).W przypadku 

uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, 

Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
§8 

Odstąpienie od umowy 

Oprócz wypadków wymienionych w kodeksie cywilnym stronom przysługuje prawo odstąpienia od 

umowy w następujących sytuacjach: 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy gdy: 

1.1. wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; odstąpienie od 

umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach. 

1.2. Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął wykonywania usług w terminie 3 dni 

od podpisania umowy lub przerwał realizację usług i przerwa ta trwa dłużej niż 3 dni oraz nie 

kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie. 

1.3. Wykonawca realizuje usługi przewidziane niniejszą umową w sposób niezgodny z 

niniejszą umową lub wskazaniami Zamawiającego i pomimo dwukrotnego wezwania do poprawy 
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jakości usług złożonego na piśmie przez Zamawiającego nie poprawił jakości świadczenia usług – 

po upływie 7 dni od dnia doręczenia drugiego wezwania do poprawy jakości usług. 

1.4. Wykonawca nie posiada aktualnej polisy ubezpieczeniowej lub innego dokumentu 

potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony w zakresie prowadzonej działalności. 

1.5. Zamawiający może wypowiedzieć niniejszą umowę z ważnego powodu w każdym czasie. Przez 

ważny powód należy rozumieć w szczególności rażące naruszenie przez Wykonawcę postanowień 

niniejszej umowy. 

1.6. Wykonawca zachowuje prawo do wynagrodzenia za czynności wykonane w ramach przedmiotu 

umowy przed dniem otrzymania oświadczenia Zamawiającego o rozwiązaniu umowy. 

Wynagrodzenie to – w razie złożenia przez Zamawiającego oświadczenia w toku okresu 

rozliczeniowego - będzie ustalane w sposób proporcjonalny do ilości dni świadczenia w danym 

okresie usług przez Wykonawcę. 

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w szczególności, jeżeli: Zamawiający 

zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczności nie będzie 

mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy. 

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i musi zawierać uzasadnienie. 
 

§9 

Ubezpieczenie 

1. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  ubezpieczenia  od  odpowiedzialności  cywilnej w 

zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia przez cały okres realizacji 

umowy. 

2. Wykonawca ma obowiązek, po każdorazowym odnowieniu polisy, a w przypadku jej braku 

- innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony, przedłożyć 

Zamawiającemu kserokopię polisy, a w przypadku jej braku - innego dokumentu potwierdzającego,  

że  Wykonawca  jest  ubezpieczony,  poświadczoną  za  zgodność z oryginałem przez 

Wykonawcę, w terminie do 14 dni kalendarzowych. 

3. W przypadku nieodnowienia przez Wykonawcę w trakcie realizacji umowy polisy, a w 

przypadku jej braku - innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony w 

rozumieniu niniejszego paragrafu, Zamawiający może odstąpić od umowy albo ubezpieczyć 

Wykonawcę na jego koszt. 

Koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy Zamawiający potrąci z wynagrodzenia 

Wykonawcy. Odstąpienie od umowy z przyczyn, o których mowa w niniejszym ustępie, stanowi 

odstąpienie z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę. 

4. W sytuacji, gdy wskutek nieprzewidzianych okoliczności wystąpi konieczność przedłużenia 

terminu realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do przedłużenia terminu 

ważności wniesionej polisy ubezpieczeniowej, a w przypadku jej braku - innego dokumentu 

potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony, albo jeśli nie jest to możliwe, do wniesienia 

nowej polisy ubezpieczeniowej, a w przypadku jej braku - innego dokumentu potwierdzającego, że 

Wykonawca jest ubezpieczony, na okres wynikający z aneksu do umowy. 

 

§10 

Podwykonawcy 

1. Wykonawca może powierzyć Podwykonawcy/om ……………………..……………… 

wykonanie następujących zakresów robót objętych niniejszą umową, wymienionych w 

złożonej ofercie:……………………………………………………………………… pod 

warunkiem, że posiadają oni kwalifikacje do ich wykonania lub Wykonawca nie zamierza 

powierzyć wykonania żadnych prac podwykonawcom. 

2. Wykonawca jest zobowiązany na żądanie Zamawiającego do przedstawienia dokumentów 

potwierdzających kwalifikacje Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy. Zamawiający 

wyznacza termin na dostarczenie powyższych dokumentów, termin ten jednak nie może być krótszy 

niż 3 dni. 

3. Wykonawca, jest zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu w terminie 7 dni od podpisania 
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niniejszej umowy poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy zawartej z Podwykonawcą 

wraz ze szczegółowym zakresem usług przewidzianych do wykonania przez podwykonawców. 

Nie podlegają obowiązkowi przedkładania zamawiającemu umowy, których przedmiotem są usługi, 

jeżeli ich wartość jest mniejsza niż 0,5% wartości umowy w sprawie zamówienia publicznego  lub  

dotyczą  dostawy  materiałów.  Wyłączenie  to  nie  dotyczy  umów o podwykonawstwo o 

wartości większej niż 10 000zł brutto. 

4. W przypadku umowy, której mowa w ust. 3 termin zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcy i dalszemu podwykonawcy nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia 

faktury lub rachunku. 

W przypadku, gdy w umowie termin zapłaty jest dłuższy niż określono powyżej zamawiający 

informuje o tym wykonawcę i wzywa go do zmiany umowy w tym zakresie pod rygorem wystąpienia 

o zapłatę kary umownej. 

5. Podwykonawcy i dalsi podwykonawcy, których umowy dostarczono Zamawiającemu zyskują 

status oficjalnego podwykonawcy. 

6. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy w 

terminach płatności określonych w zawartej z nim umowie. 

7. Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć wraz  z rozliczeniami należnego mu 

wynagrodzenia, a w przypadku płatności częściowych przed datą rozliczenia drugiej i 

następnych części wynagrodzenia należnego Wykonawcy - kopie faktur podwykonawców i 

oświadczenia podwykonawców dotyczące zapłaty wynagrodzenia podwykonawcom (dalszym 

podwykonawcom), których termin upłynął w danym okresie rozliczeniowym. Oświadczenia, 

podpisane przez osoby upoważnione do reprezentowania składającego je podwykonawcy powinny 

potwierdzać brak zaległości wykonawcy w uregulowaniu wszystkich wymagalnych wynagrodzeń 

podwykonawców wynikających z umów o podwykonawstwo. 

 
§11 

Dopuszczalne zmiany i uzupełnienia umowy 

1. Nie dopuszcza się istotnych zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty 

Wykonawcy, za wyjątkiem poniższych sytuacji: 
1) Dopuszcza się zmianę wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmian: 

1.1. zaistnienia urzędowej zmiany stawki podatku VAT, zmianie ulegnie stawka i wartość podatku 

VAT oraz ceny ofertowe brutto przy zachowaniu wartości netto. Zmiany o których mowa 

wyżej, będą obowiązywały od momentu wejścia w życie zmian dotyczących zmienionej stawki VAT; 

1.2. w przypadku wystąpienia okoliczności, których strony umowy nie były w stanie przewidzieć, 

pomimo zachowania należytej staranności i mających charakter zmian nieistotnych tj. nie 

odnoszących się do warunków, które gdyby zostały ujęte w ramach pierwotnej procedury udzielania 

zamówienia, umożliwiłyby dopuszczenie innej oferty niż ta, która została pierwotnie dopuszczona; 
1.3. w przypadku wystąpienia zmian w powszechnie obowiązujących przepisach prawa w 

zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy, w tym m.in. zmian w 
przepisach dotyczących gospodarki odpadami oraz zmian zapisów Regulaminu utrzymania czystości 
i porządku na terenie gminy Bogatynia, a także innych aktów prawa miejscowego mających wpływ 
na realizację przedmiotu umowy; 

1.4. w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

1.5. w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie 

zdrowotne; 

1.6. w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych; 

1.7. w przypadku wystąpienia sytuacji dotyczącej waloryzacji cen. 

– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

(szczegóły dotyczące zmian o których mowa w pkt 1.1, 1.4 – 1.7. zostały opisane w 

paragrafie 4 projektu umowy). 
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2. W przypadkach określonych w ppkt. od 1.1 do 1.7. wymagane jest sporządzenie aneksu do umowy 

z uwzględnieniem przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych. 

W przypadku dokonania zmiany umowy, osoba realizująca umowę z ramienia Zamawiającego, po 

podpisaniu aneksu, informuje osobę przygotowującą zamówienie podstawowe o dokonanej zmianie 

celem sprawdzenia czy powyższa zmiana powoduje konieczność zamieszczenia w Biuletynie 

Zamówień Publicznych ogłoszenia o zmianie umowy. 

2.Dopuszczalne są zmiany umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie 

zamówienia na podstawie art. 455 ustawy PZP.  
3. Warunki wprowadzenia zmian do umowy będą następujące: 

a) zmiana może być inicjowana na wniosek Wykonawcy bądź Zamawiającego, a strona wnioskująca 

zobowiązana jest do jej szczegółowego uzasadnienia oraz wskazania podstawy prawnej i umownej; 

b) zmiana musi uzyskać aprobatę obu stron umowy. 

 

§12 

Rozstrzyganie sporów 

1. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją przedmiotu umowy rozstrzygać będzie sąd 

właściwy rzeczowo i miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo 

zamówień publicznych i Kodeksu cywilnego. 
 

§13 

Forma umowy 

Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z przeznaczeniem trzy 

egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 
 

 

 

Wykonawca:          Zamawiający: 

 

..................................... ..................................... 

 

Załącznik:     

- klauzula RODO   

   Wykonawca                                                                                                      Zamawiający  

………………………                                                                           …………………........  
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Załącznik nr 1 do umowy   

  

Klauzula informacyjna   

W związku z wejściem w życie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej  

„Rozporządzeniem", w celu spełnienia obowiązku informacyjnego określonego w artykule 13 

Rozporządzenia, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz  o 

przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych:  

1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej  w Bogatyni, 

ul. Pocztowa 2, 59-920 Bogatynia.  

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Rafał Wielgus, kontakt e-mail: iod@bhpex.pl, tel.: 68 411 40 

00.  

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obowiązków prawnych ciążących na 

Administratorze.  

4. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie przepisów art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, f 

Rozporządzenia oraz udzielonej zgody osoby, której dane dotyczą lub jego opiekuna prawnego 

w celu realizacji zadań Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej  w Bogatyni.  

5. Odbiorcami danych osobowych mogą być tylko podmioty uprawnione  w uzasadnionych 

przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisów prawa.  

6. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres niezbędny do 

realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krócej niż okres wskazany w 

przepisach o archiwizacji.  

7. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do dostępu do treści swoich danych  z zastrzeżeniem, że 

udostępniane dane osobowe nie mogą ujawniać informacji niejawnych, ani naruszać tajemnic 

prawnie chronionych. Osoba ma prawo ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a także - w przypadkach przewidzianych w 

prawie prawo do usunięcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

Państwa danych; wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie 

danych odbywa się  z naruszeniem przepisów powyższego Rozporządzenia.  

8. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wymaganym prawem jest dobrowolne. 

Konsekwencją nie podania wymaganych prawem danych osobowych, będzie brak możliwości 

korzystania z usług wykonywanych przez Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej w Bogatyni 

w wyniku niemożności podpisania Umowy.  

9. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.  

  

  

 


